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錦州銀行股份有限公司*

（于中華人民共和國註冊成立的股份有限公司）

（「本行」）

股東提名人選在本行股東大會上參選董事的程序

以下程序須遵守本行章程（「章程」）、中國公司法、香港聯合交易所有限公司證

券上市規則（「上市規則」）與其他適用法律及法規的規定。

第一條 應由股東大會選舉和更換的董事候選人，在本行章程規定的人數範圍內，

按照擬選任的人數，可以由董事會提名薪酬委員會提出董事候選人名單；持有或合

併持有本行發行在外有表決權股份總數的 3%以上的股東可以向董事會提出董事候

選人，但提名的人數必須符合章程的規定，並且不得多於擬選人數。

第二條 同一股東及其關聯人不得同時提名董事和監事人選；同一股東及其關聯

人提名的董事（監事）人選已擔任董事（監事）職務，在其任職期屆滿或更換前，

該股東及其關聯人不得再提名監事（董事）候選人。同一股東及其關聯人提名的董

事原則上不得超過董事會成員總數的三分之一，但國家另有規定的除外。

第三條 董事候選人應在股東大會召開之前做出書面承諾，同意接受提名，承諾

公開披露的本人資料真實、完整並保證當選後切實履行董事義務。

第四條 股東大會擬討論董事、監事選舉事項的，股東大會通知中將充分披露董

事、監事候選人的詳細資料，至少包括以下內容：

（一）教育背景、工作經歷、兼職等個人情況；

（二）與本行或本行的控股股東及實際控制人是否存在關聯關係；
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（三）披露持有本行股份數量；

（四）是否受過中國證監會及其他有關部門的處罰和證券交易所懲戒；

第五條 由董事會提名薪酬委員會對董事候選人的任職資格和條件進行初審，合

格人選提交董事會審議。經董事會決議通過後，以書面提案的方式向股東大會提出

董事候選人。董事會應當在股東大會召開前依照法律法規和本行章程規定向股東提

供候選董事的簡歷和基本情況等詳細資料，保證股東在投票時對候選人有足夠的瞭

解。

第六條 有關提名董事候選人的意圖以及候選人表明願意接受提名的書面通知，

應當在股東大會召開 7 日前發給本行。

第七條 本行給予有關提名人以及被提名人提交前述通知及承諾的期間（該期間

于股東大會會議通知發出之日的次日計算）應不少於 7 日。

第八條 董事會、監事會及單獨或者合併持有本行已發行股份 1%以上的股東有

權向股東大會提名獨立董事，獨立董事經股東大會選舉產生。

股東應將上述提名郵寄至中國遼寧省錦州市科技路 68 號或電郵至

wangjing@jinzhoubank.com，並注明送至本行的聯席公司秘書王晶先生。聯席公司秘

書會將有關建議及要求轉交予董事會及監事會（如適用）。

* 錦州銀行股份有限公司並非銀行業條例（香港法例第155章）所界定的認可機構，故不受香港
金融管理局的監督，且不獲授權在香港經營銀行及/或接受存款業務。


